MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEI n° 3041/2020/ME

Brasilia, 26 de agosto de 2020.

Assunto: Dispoe sobre as diretrizes para as atividades de fiscalizagao nas unidades
descentralizadas, durante a
pandemia causada pelo coronavirus.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n°
19966.100911/2020-16.

Prezados Chefes ¢ Auditores-Fiscais do Trabalho,

Considerando o reconhecimento do estado de calamidade ptblica pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de mar¢co de 2020;

Considerando a inclusdo da fiscalizacdo do trabalho como atividade essencial pelo
Decreto n° 10.292, de 25 de margo de 2020;

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho - SIT emite as diretrizes a seguir, para orientar as
atividades de fiscaliza¢@o nas unidades descentralizadas, durante a pandemia causada pela COVID-19.

DISPOSICOES GERAIS

1. As atividades dos Auditores-Fiscais do Trabalho - AFT devem seguir as orientagdes
deste Oficio Circular, a partir desta data e enquanto durar o periodo de calamidade publica.

a. A partir dessa data, as orientagdes dos Oficios Circulares SIT n° 1460/2020 e
n°1906/2020 ficam sem efeito.

2. Sdo consideradas urgentes as fiscalizagdes relativas ao §2° do art. 3° da Portaria 643,
de 11 de maio de 2016, que envolvam:

a.Risco grave a seguranca e a saude;

b. Falta de pagamento de salario aos trabalhadores;

c. Indicios relevantes de trabalho analogo ao de escravo;
d. Indicios relevantes de trabalho infantil.

3. Sao consideradas prioritarias, enquanto durar o periodo de calamidade publica, as
fiscalizacdes:

a. Em estabelecimentos ou segmentos econdmicos que envolvam risco acentuado de



exposicdo de trabalhadores a COVID-19, com a finalidade de verificar a adequacdo as medidas de
prevencao e mitigagdo do risco de contagio;

b. Do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda - BEm e das
demissdes de Aprendiz e de Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme disposto na Lei n® 14.020, de
06 de julho de 2020, salientando que estd disponivel no Pentaho, entre outras informagdes, os indicios de
demissoes subnotificadas;

c. Para levantamento de débito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico ¢ Contribuigao
Social Rescisdria, comrisco de prescri¢ao;

d. Para andlise de acidente de trabalho grave ou fatal.

4. Nao deverdao ser designados para realizagdo de fiscalizagdes diretas os Auditores-
Fiscais do Trabalho que:

a. Se enquadrem nas seguintes hipoteses do art. 4°-B da IN n° 19/2020, com redagao dada
pelas IN n° 21/2020 e 27/2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal- SGP do Ministério
da Economia:

a.l.Imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em
ato do Ministério da Saude;

a.2.Que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar esta condi¢cao; e
a3. Servidoras gestantes ou lactantes.

5. Os Auditores-Fiscais do Trabalho com 60 (sessenta) anos ou mais, bem como aqueles
responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de
infec¢do por COVID-19, desde que haja coabitacdo (alineas "a" ¢ "c" do inciso I do art. 4°-B da IN n°
19/2020), poderao ser convocados a prestarem seus servigos de forma presencial, a fim de preservar os
servigos essenciais e estratégicos, em conformidade com a avaliagdo dos dirigentes dos Orgdos e
Entidades.

6. Os Auditores-Fiscais do Trabalho que detenham filhos em idade escolar ou inferior e
que necessitem da assisténcia de um dos pais, € que ndo possuam conjuge, companheiro ou outro familiar
adulto na residéncia apto a prestar assisténcia, poderdo executar suas atribuicdes remotamente, enquanto
vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior
relacionados ao coronavirus (COVID-19), conforme art. 6°-B da IN n° 19/2020, com redagdo dada pela
IN n® 63/2020 e pelo Oficio Circular SEI n° 2604/2020/ME.

7. Nas situagdes indicadas nos itens 5 e 6 devera ser observado que:

a. Trata-se de medida de gestdo, que constitui uma faculdade da Administracdo, a quem
cabera analisar a oportunidade e a conveniéncia para a concessao do trabalho remoto, priorizando os
grupos de risco e mantendo as atividades consideradas essenciais (Referéncias: Processo SEI
14021.115529/2020-45 ¢ Processo SEI 13041.109560/2020-46 - Nota Técnica SEI n° 25110/2020/ME);,

b. Compete a chefia imediata de cada 6rgao a andlise da medida de gestdo mais adequada
para o respectivo setor, levando-se em consideracdo as peculiaridades do trabalho e a continuidade das
atividades essenciais.

8. Em todos os casos, deverdo ser observados, ainda, os termos do Oficio Circular SEI
2604/2020/ME, da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, segundo o qual:

a. Todas as autodeclaragdes de afastamento administrativo de que trata a Instrugdo
Normativa SGP n° 19/2020 foram alteradas para fazer constar, também, a declaragdo do servidor de que
estd ciente da vedagdo de exercer outra atividade remunerada em carater presencial durante o periodo de
trabalho remoto;

b. Assim, a contar de 4 de agosto de 2020, todos os servidores afastados por forca da
Instru¢do Normativa SGP n° 19/2020, em vista das hipoteses de trabalho remoto em que se enquadrarem,
deverdo assinar novas declaragdes, em substituicdo as anteriores, ja disponiveis no SEI;



c. Ap6s a assinatura, o servidor devera dar ciéncia a chefia imediata, preferencialmente no
SEI, podendo, de forma alternativa, encaminhar o documento para o e-mail institucional da chefia
imediata;

d. Recomenda-se que seja utilizado o mesmo processo SEI em que constem as
autodeclaracdes anteriores.

9. Nao ha necessidade de preenchimento de declaragdo/formulario pelos servidores com
60 (sessenta) anos ou mais e pelas servidoras gestantes ou lactantes (Oficio Circular SEI
2604/2020/ME, da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP), devendo, contudo, nestes ultimos casos, a
Auditora dar ci€ncia a chefia imediata sobre sua condigao.

CHEFIAS DE FISCALIZACAO

10. As chefias de fiscalizacdo devem analisar as demandas urgentes e prioritarias, quanto a
gravidade ou ao risco de exposicao de trabalhadores, para decidir sobre a emissdo de Ordem de Servigo
para fiscalizagdo dirigida ou indireta.

11. As fiscalizagcdes dirigidas devem ser executadas por Auditores-Fiscais do Trabalho
que ndo se enquadrem no item 4 deste Oficio Circular, independentemente da area em que estejam
atuando, ou seja, legislagao trabalhista ou seguranga e saude no trabalho.

12. As fiscalizagdes mais complexas envolvendo a prevengcdo da COVID-19 devem ser
executadas por Auditores-Fiscais do Trabalho com experi€éncia na area de seguranca e saude no trabalho
oupor meio de atuacdo em equipe, composta por Auditores de ambas as areas.

13. Nas fiscalizagdes diretas, as chefias de fiscalizacao devem emitir Ordens de Servigo
com alternancia da forga de trabalho, de forma a reduzir a exposi¢do dos Auditores, preferencialmente
envolvendo todos os que ndo se enquadrem nas hipoteses do item4 deste Oficio Circular.

14. At¢ que seja publicado o Protocolo de Seguranga para os Auditores-Fiscais do
Trabalho, o qual contera as diretrizes de seguranca a serem observadas pelo corpo fiscal, as
fiscalizagdes dirigidas deverdo ser realizadas por pelo menos dois Auditores-Fiscais do Trabalho,
ressalvadas as situagdes que impossibilitem ou reduzam a efici€éncia da realizagdo da fiscalizagdo por
mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho, que serdo consignadas pela chefia imediata, no campo de
“Informagdes Complementares” da Ordem de Servigo.

15. As designagdes de Auditores-Fiscais do Trabalho para as atividades deverdo obedecer
a seguinte ordem de prioridade:

a. Fiscalizagdes urgentes;
b. Fiscalizagdes prioritarias;

c. Atividades remotas, privilegiando a prevencdo da propagacdo da COVID-19 e a
vulnerabilidade de renda do trabalhador, motivada pelo descumprimento da legislagdo durante a pandemia,
podendo ser realizadas por intermédio de fiscalizagdes indiretas com notificagdes individuais,
notificagdes coletivas, ou via procedimentos especiais de fiscalizagdo, reunides setoriais e outras
estratégias, condizentes coma emergéncia de saude publica devido a COVID-19;

c.l. Prioritariamente, essas atividades devem ser designadas para AFT enquadrados no item
4 do presente Oficio, uma vez que necessariamente estardo em atividade remota, podendo ser
distribuidas para os AFT relacionados nos itens 5 e 6, quando se encontrarem em atividade remota;

d. Acdes para realizagdo das atividades e projetos de fiscalizagdo, conforme o
planejamento de fiscalizagdo previsto para este ano, a critério da chefia imediata e superior.

16. A SIT, por intermédio das Coordenagdes Gerais, emitird orientagdes complementares
para a execucdo das atividades de fiscalizacdo referentes a cada uma das ordens de prioridades
estabelecidas acima.



17. As chefias de fiscalizagdo devem manter contato permanente com o Gabinete Nacional
da Inspe¢do do Trabalho para Crise — COVID-19, seja diretamente ou por meio dos Comités Regionais
da Inspecdo do Trabalho para Crise da COVID-19, para reportar e discutir as situacdes de maior
complexidade.

AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

18. Durante a realizacdo de atividades externas de fiscalizagdo, ¢ dever de todos os
Auditores-Fiscais do Trabalho seguir as orientagdes dispostas no Oficio Circular n.° 2290, de 10 de julho
de 2020.

19. Nenhum Auditor-Fiscal do Trabalho devera realizar atividade externa de fiscalizacao
sem a utilizagdo de equipamento de prote¢do adequado ao risco, nos termos do Oficio Circular n.° 2290,
de 10 de julho de 2020.

20. Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho julgue necessaria a utilizacdo de algum equipamento
de prote¢ao ndo contemplado no Oficio Circular n° 2290, de 10 de julho de 2020, devera solicitad-lo a
chefia imediata, mediante justificativa e especificagdo técnica do Equipamento de Protecdo solicitado.

a. A chefia imediata deverd analisar a justificativa e adotar as medidas administrativas
necessarias.

b. O Setor de Seguranga e Saude no Trabalho devera auxiliar o Auditor-Fiscal do Trabalho
na especificagdo dos equipamentos de protec¢ao.

21. O Auditor-Fiscal do Trabalho, nas fiscaliza¢des dirigidas, quando possivel, entregara
ao empregador os Autos de Infracdo- Al, Notificacdes de Débito de FGTS/CS - NDFC e Notificagdes
para Comprovagdo de Registro de Empregado — NCRE, devendo protocola-los nas unidades
descentralizadas, conforme calendario de funcionamento estabelecido por cada regional.

22. Quando ndo for vidvel a entrega pessoal dos documentos ao empregador, seja nas
fiscalizagdes dirigidas ou indiretas, sua via devera ser protocolada juntamente com a via do processo
administrativo, € o envio para ci€éncia do empregador sera realizado por remessa postal, observando que:

a. Caso ndo haja atendimento presencial na unidade descentralizada na qual o AFT esteja em
exercicio, devera o AFT permanecer com os Al, NCRE e NDFC até que seja possivel a protocolizacao
e o envio ao empregador;

b. Quando a NCRE for enviada via postal e ndo for possivel a confirmagdo do seu
recebimento pelo empregador dentro do prazo de validade da Ordem de Servico, o AFT devera solicitar
ao emissor da OS a sua prorrogacao, mediante justificativa.

23. Pelo tempo que perdurar a pandemia, o Sistema Auditor permanecerd alterado,
possibilitando a lavratura de novos Al, ainda que exista Al pendente de confirmagao.

24.0 Al s6 devera ser confirmado apds a entrega ao empregador ou ao protocolo.

25. Caso o AFT utilize e-mail na comunicacao com o administrado, devera usar o e-mail
mstitucional.

CURSOS EAD OFERECIDOS PELA ENIT

26. Considerando a necessidade de direcionamento de esforcos da Inspe¢ao do Trabalho
para atividades de fiscalizagdo, sejam as urgentes e prioritarias ou as indiretas, deverdo ser observados
os seguintes critérios para realizagdo dos cursos EaD oferecidos pela ENIT:

a. Autorizacao da chefia imediata para inscricdo do AFT na capacitagdo, apds avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade da realizacdo do curso, de acordo com o volume de demandas de
fiscalizagdo e outras atividades que entender mais relevantes;



b. Que seja assegurado que pelo menos 50% dos AFT realizem algum curso na area de
seguranca e saude no trabalho, em cada unidade descentralizada;

c. O AFT ja inscrito em algum curso devera conclui-lo, antes de realizar inscrigdo para
novo curso;

d. A qualquer tempo, o AFT podera ser designado pela chefia para o desenvolvimento de
atividades de fiscalizagao;

e.Os AFT devem concluir os cursos na mesma competéncia em que realizaram a inscri¢ao.
Excepcionalmente, sera admitida a conclusdo do curso em outra competéncia, desde que dentro do
mesmo ciclo de capacitagdo;

f. A autorizacdo de atividade administrativa de qualificagdo profissional correspondente a
carga horaria do curso devera ser solicitada no SFITWEB pelo AFT, com a respectiva discrimina¢ao do
curso, da carga horaria e do codigo de verificacdo do certificado de conclusdo de curso;

g. Aprovagdo da solicitacdo de atividade administrativa de qualificagdo profissional pela
chefia imediata, mediante o recebimento, no e-mail institucional, do respectivo certificado de conclusdo
de curso pelo AFT.

DISPOSICOES FINAIS

27. As reunides ordinarias do Gabinete Nacional da Inspe¢do do Trabalho para Crise —
COVID-19 comos Comités Regionais da Inspe¢ao do Trabalho para Crise da COVID-19 serdo mensais,
com a finalidade de coordenar as a¢des da Inspe¢ao do Trabalho durante a crise da COVID-19 e realizar
a interlocucdo coma sociedade.

a. As chefias regionais podem enviar sugestoes de pauta para reunido ordindria ao longo do
més;
b. Havera prévia definicdo e divulgagdo de pauta, com antecedéncia de dois dias, sendo

que qualquer um dos membros da reunido podera propor reunido extraordindria para tratar de pauta urgente
e especifica;

c. A SIT dara ciéncia da realizagdo de reunides extraordindrias, sejam as de sua propria
Iniciativa ou, ainda, as demandadas pelos membros dos Comités Regionais.

28. As chefias de fiscalizagdo deverdo manter os Comités Regionais da Inspe¢do do
Trabalho para Crise da COVID-19, com o intuito de enfrentar a atual crise de calamidade publica,
privilegiando o didlogo com empregadores e trabalhadores, a fim de orientd-los em relagdo as medidas
de prevencao, a prote¢ao dos trabalhadores e a manutengcao do emprego e da renda.

a. Os Comité€s Regionais devem ser coordenados pelo Chefe da Se¢cdo de Seguranca e
Satde no Trabalho, garantida a participacdo do chefe da Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho, nas
Superintendéncias de Grupo 1, e pelo Chefe da Se¢ao de Inspegao do Trabalho, nas Superintendéncias de
Grupo 2 e 3, e poderdo contar com a participagdo de outras autoridades.

29. A aquisicdo e distribuigdo dos equipamentos de protecdao adequados aos riscos a que
estardo expostos os Auditores-Fiscais do Trabalho que participardo das atividades de fiscalizagao
presenciais devera ser realizada pelas Unidades Regionais.

a. Os recursos continuardo sendo descentralizados, através da rotina especifica constante
da aplicacao SFITWEB;

b. A SIT fornecerd as instrugdes para aquisicdo dos equipamentos de protecdo pelas
Regionais, assimcomo a especificagdo dos equipamentos que serdo adquiridos;

c. As dificuldades na aquisi¢do dos equipamentos de prote¢do devemser reportadas a SIT.

30. Ficam autorizadas as viagens a servi¢o para, realizagdo de fiscalizagdes diretas.



a. Sempre que possivel, devera ser realizado um rodizio entre os veiculos utilizados em
viagens, a fim de permitir um periodo minimo sem a utilizagcdo dos carros, possibilitando a higienizagao e
minimizando o risco de contaminagao;

b. A SIT emitird orientagdes complementares ao OFICIO CIRCULAR SEI n°
2290/2020/ME, tratando das medidas de prevengdo contra a COVID 19 no tocante as operagdes fiscais
com viagens a servigo, para a utilizagdo de nimero maximo de passageiros € o uso de equipamentos de
protecdo durante as viagens.

31. As atividades de inspecdao com atendimento presencial permanecem suspensas pelo
tempo em que a Administragdo mantiver suspensas as atividades presenciais nas unidades regionais.

32. O AFT que estiver a disposi¢cdo da SIT devera observar as orientagdes da unidade da
SIT a que esta vinculado.

33. A SIT se coloca a disposi¢do para dirimir dividas e/ou questionamentos, assim como
0s casos omissos, por meio do endereco eletronico sit@mte.gov.br.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
Roémulo Machado e Silva

Subsecretario de Inspecao do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Naegele,
Coordenador(a)-Geral, em 26/08/2020, as 17:20, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gerson Soares Pinto,
Coordenador(a)-Geral, em 26/08/2020, as 17:52, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Virgilio Pires de Miranda Junior,
Coordenador(a), em 26/08/2020, as 17:57, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Romulo Machado e Silva,
Subsecretario de Inspecao do Trabalho, em 26/08/2020, as 18: 39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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we A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
+* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
5 verificador 10135956 e o cédigo CRC 9B92740E.
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Referéncia: ao responder este Oficio, favorindicar expressamente o Processo n° 19966.100911/2020- SEI n°
16. 10135956
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